
STRATEGIA
2026–2029



JOHDANTO
Suomen ITF Taekwon-Don strategia 2026–2029 asettaa suuntaviivat 
lajiliittomme kehittymiselle ja kasvulle tulevina vuosina.
Strategian ensimmäinen versio laadittiin hallituksen, valiokuntien, seurojen 
ja strategiatyöryhmän yhteistyönä vuosien 2022–2023 aikana. Nykyiseen 
muotoonsa strategia päivitettiin vuonna 2025.
Strategia antaa työkaluja ja jatkuvuutta lajiliiton hallitus- ja 
valiokuntatoimijoille. Sen avulla on mahdollista suunnitella myös pidemmän 
aikavälin projekteja niin, että ne ovat läpinäkyviä ja kestävät toimijoiden 
vaihtuvuutta.
Strategia on laadittu nelivuotiseksi, mutta sitä päivitetään noiden kahden 
vuoden välein kattamaan aina seuraavat kaksi vuotta. Strategian 
toteutumisen seurannasta vastaa toiminnanjohtaja yhdessä hallituksen ja 
valiokuntavastaavien kanssa.



TOIMINTAMME ARVOPOHJA

Hallinto
• Demokraattisuus ja 

läpinäkyvyys
• Avoin 

keskustelukulttuuri
• Osaamisperusteisuus
• Innostus ja ilo
• Inklusiivisuus

Harrastustoiminta
• Ilo ja onnellisuus
• Moraaliset arvot
• Henkilökohtainen 

kehitys
• Sosiaalinen kyvykkyys
• Korkeatasoinen 

valmennus ja opetus

Harrastaja
• Kohteliaisuus
• Rehellisyys
• Uutteruus
• Itsehillintä
• Lannistumaton henki



VASTUULLISUUS

Visiomme:
Rakentaa rauhallisempaa 

maailmaa sekä toimia 
vapauden ja 

oikeudenmukaisuuden 
puolestapuhujana

YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO
Toimintamme edistää yhdenvertaisia ja 
tasa-arvoisia mahdollisuuksia osallistua 

eri rooleissa liikuntaan ja urheiluun ja sen 
päätöksentekoon.

Kaikki kokevat itsensä tervetulleiksi 
mukaan urheilun ja liikunnan pariin.

1. Ihmiset ja yhteisöt

2. Ilmasto ja ympäristö

3. 
Hyv

ä h
all

int
ot

ap
a

Tunnemme liikunnan ja urheilun 
merkittävimmät ympäristövaikutukset.

Vähennämme toimintamme 
ympäristövaikutuksia vaikuttavilla 

keinoilla.

HYVÄ HALLINTO
Hyvän hallinnon mukainen toimintamme 

on avointa, läpinäkyvää, 
oikeudenmukaista ja osallistavaa.

Toimintaa toteutetaan lakia, sääntöjä, 
ohjeita ja hyviä käytänteitä noudattaen.

Käymme aktiivista vuoropuhelua 
sidosryhmiemme kanssa.

REILU KILPAILU
Urheilemme puhtaasti ja reilusti. 

Sitoudumme antidopingtoimintaan ja 
kilpailumanipulaation torjuntaan.

TURVALLINEN 
TOIMINTAYMPÄRISTÖ

Toimintamme edistää fyysistä terveyttä, 
mielenterveyttä ja hyvinvointia sekä 

kannustaa terveellisiin elämäntapoihin. 
Olosuhteet ovat turvalliset.

Liikunta ja urheilu on turvallinen valinta 
kaikille siihen osallistuville. Toiminnasta 

saa positiivisia kokemuksia 
kannustavassa ja arvostavassa 

ilmapiirissä. Pidämme kaikki turvassa 
kiusaamiselta, häirinnältä, rasismilta ja 

epäasialliselta käytökseltä.

Edistämme sosiaalista turvallisuutta, 
yhteisöllisyyttä ja yhteenkuuluvuuden 

tunnetta.



ORGANISAATIO
Yleiskokous

Hallitus

Harrasteliikuntavaliokunta 
(HALIVA)

Junioriliikuntajaos

Aikuisliikuntajaos

Senioriliikuntajaos

Soveltavan liikunnan jaos

Viestintä- ja 
markkinointivaliokunta

(VIMA)

Viestintä

Markkinointi

Webmasterit

Taekwon-Do Life 
-lehden toimitus

Huippu-urheiluvaliokunta
(HUVA)

Maajoukkueen 
joukkueenjohtaja

Maajoukkueen 
valmennusryhmä

Kilpailu- ja tuomarivaliokunta
(KITUVA)

Kilpailuvastaava

Tuomarivastaava

Koulutusvaliokunta
(KOVA)

Lajikoulutusvastaava

Valmentajakoulutus-
vastaava

Tuomarikoulutusvastaava

Opettajavaliokunta
(OVA)

Mestarijaos

Tekniikkajaos

Juniorijaos

Seurakehitysvaliokunta
(SEKE)

Auditointivastaavat

Eettinen ja kurinpidollinen 
valiokunta
(ETKU)

Häirintäyhdyshenkilöt

Toiminnanjohtaja



PÄÄTAVOITTEEMME

Mahdollistamme ja edesautamme 
jäsenseurojemme kasvua ja harrastajien 

kehittymistä Taekwon-Do-polulla.

Kasvamme ja vahvistumme osana kansainvälistä 
ITF:ää ja suomalaista liikunta- ja urheilukenttää 
hankkimalla uusia jäsenseuroja niin kilpailevista 

lajiliitoista kuin perustamalla uusia.

Edistämme taloutemme rakennetta ja rahoitusta 
laajemman toiminnan, monipuolisempien 
jäsenpalveluiden ja maajoukkueen tuen 

mahdollistamiseksi.

Kehitämme brändiämme arvojemme ja 
toimintamme mukaisesti.

1 2

3 4



KASVUN MITTARIT

LISENSOITUJA HARRASTAJIA 1576 1707

v. 2022    v. 2024

JÄSENSEUROJA 31 31

TOIMINTAPAIKKAKUNTIA 34 37

OPETTAJALISENSSEJÄ 110 113

VALTIONAVUSTUSTA 25 000 € 24 290 €



KASVUN MITTARIT

HARJOITUSLEIREJÄ 20 22

v. 2022    v. 2024

KILPAILUJA 6 8

OHJAAJAKOULUTETTAVIA 53 92

TUOMARIKOULUTETTAVIA 42 85

ARVOKISAMITALEJA 5 8



SWOT-ANALYYSI
Vahvuudet

Läpinäkyvä hallinto | Tehokkaasti hoidettu talous
Lajin vahva sisältö | Lajitekninen osaaminen
Osaavat viestintätoimijat ja viestinnän laatu

Osaamisperusteisuus | Paljon aktiivisia toimijoita
Palkattu osa-aikainen toiminnanjohtaja

Kilpailijoiden korkea taso
Kattavat koulutusmahdollisuudet

Vaikuttaminen kansainvälisissä järjestöissä

Heikkoudet
Aikuiskilpailijoiden vähyys

Vyökokeiden arvostelun läpinäkyvyys
Valtakunnallisen medianäkyvyyden saaminen
Organisaatio pääosin vapaaehtoisten varassa

Seurojen vähäinen määrä
Uusien toimijoiden rekrytointi

Hallinnon toiminnan tunnettuus rivijäsenten keskuudessa

Mahdollisuudet
Harrastajapohjan leventäminen

Seura- ja liittotoimijakoulutukset | Kilpailuranking värivöille
Seuran perustamisen ja kehittämisen tukeminen

Seurojen välinen yhteistyö | Huippu-urheilijoiden ja
-valmentajien hyödyntäminen seuroissa

Harrastajien ammattiosaamisen hyödyntäminen 
Verkostoituminen kamppailulaji- ja liikuntakentällä

Seurojen siirtyminen kilpailevista lajiliitoista SITF:iin 
Salikisoilla kilpailija- ja tuomarimäärät kasvuun

Uhkat
Kisatuomareiden tason heikkeneminen | Kilpailujen 

järjestämisen kasvavat kustannukset 
Kansainvälisten järjestöjen sisäiset ongelmat
Kilpailevat lajit houkuttelevampia harrastuksia

Seurojen kuihtuminen | Sisäiset riidat
Lajiin liittyvä negatiivinen julkisuus

Seura- ja liittotoimijoiden jaksaminen ja loppuunpalaminen
Valtion tukien pieneneminen

Koulutusjärjestelmän alueellinen saavutettavuus



TOIMENPIDESUUNNITELMAT
JA ALATAVOITTEET



Nykytilanne Tavoitetilanne2026 2027 2028 2029

HALLINTO

Toimintaohjeen päivittäminen vuosittain

Hallinnon vuosikellon päivittäminen vuosittain

Strategian 
päivitys

Tehdään SITF:n brändiä ja 
palveluita näkyväksi

Toiminnanjohtaja koordinoi työtä jotta 
vapaaehtoistoimijoiden huoli tekemättömistä töistä 

vähenee

Strategian 
päivitys

SITF:n verkkokauppa‘Tuotteen’ määrittely 
yhteistyökumppaneille

Tukilisenssi, lisenssi 
naapuriliitolle järjestävän 

seuran kautta

SITF:n tukituotteet

SITF:n varustemyynti

Toimintaohje ei vastaa nykyistä 
organisaatiokaaviota eikä 
nykyisiä toimintamalleja.

Toimihenkilötehtäviin (mm. 
valiokuntavastaaviksi) on usein 
vaikeuksia löytää henkilöitä.

Vapaaehtoistoimijoiden 
kuormitus on paikoin liian 
korkealla tasolla.

Valiokuntakohtaisten budjettien 
seuranta haasteellista

Riviharrastajat kokevat hallitus- 
ja valiokuntatoiminnan etäiseksi 
ja tuntemattomaksi.

Seurat eivät tunne, mitä kaikkea 
SITF:n jäsenyys mahdollistaa.

Seuroille ja liitolle on selkeät 
toimintaohjeet siitä, miten eri 
tilanteissa kuuluu toimia.

Toimihenkilöpaikoista on 
kilpailua ja valiokunnassa on 
riittävästi vapaaehtoistoimijoita 
jakamaan työkuormaa.

Toimihenkilöt ja heidän 
tehtävänsä tunnetaan ja heitä 
on helppo lähestyä kysymyksillä 
ja ideoilla.

Talousraportointi tukee 
budjetointia

25% tuloista tulee 
yhteistyökumppaneilta tai 
myyntituloista

SITF:n palvelut jäsenseuroille 
ovat hyvin esillä ja myös 
markkinointivaltti kilpailevien 
lajiliittojen seuroja kohtaan.

= uusi 
yhteistyökumppani



Nykytilanne Tavoitetilanne2026 2027 2028 2029

VASTUULLISUUS

Suomen ITF Taekwon-Dolla ei 
ole voimassaolevaa 
vastuullisuusohjelmaa/-strategi
aa.

Reilun kilpailun ohjelma sisältää 
antidoping-ohjelman ja 
kilpailumanipulaation vastaisen 
ohjelman.

Reilusti paras- ja Puhtaasti paras 
-koulutusten suorittaneiden 
määrää ei seurata.

Käytössä on myös 
ympäristövastuusuunnitelma ja 
tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma, 
joita päivitetään muutaman 
vuoden välein.

Seuraavan 
vastuullisuusarvioinnin (SUEK) 
tulos on keskiarvoa parempi.

Vuosittain toteutettava liiton 
jäsenkysely on luotu ja 
käytössä.

Yhdenvertaisuutta koskevan 
kyselyosion tulokset ovat 
parantuneet lähtötasosta.

Reilusti paras- ja Puhtaasti paras 
–koulutusten suorittaneiden 
määrää seurataan ja se kasvaa.

Laaja lähtötasokartoitus tehtynä 
seuraavaa strategiakautta 
varten.

60 % seuroista osallistuu 
valtakunnallisiin tapahtumiin.

Kaikissa seuroissa on käytössä 
turvallisemman tilan 
periaatteet.

Vastuullisuusohjelman 
käyttöönotto ja julkaisu

Vuosittain 
toteutettavan 
jäsenkyselyn 

laatiminen ja 1. 
kyselykierros

Jäsenkysely, 
teemana tasa-arvo ja 

yhdenvertaisuus
Jäsenkysely Jäsenkysely

Pitkänmatkalaisten kulkemista maajoukkueleireille tuetaan

SITF:ltä malliaineisto 
turvallisemman tilan periaatteista 

seuroille

Seuroissa otetaan
turvallisemman tilan periaatteet käyttöön

Jatkuvasti auki oleva 
palautekanava 

perustetaan

Eettinen ja kurinpidollinen valiokunta käsittelee tapahtuneita ongelmatilanteita

Reilusti paras- ja Puhtaasti 
paras –koulutusten 

suorittaneiden vuosiseuranta 
aloitetaan

Jatkuvaa viestintää antidopingin ja reilun kilpailun 
teemoista viestintäkanavissa ja kilpailuissa

Toimintamallin luominen antidopingin ja reilun kilpailun 
teemoista viestimiseen



Nykytilanne Tavoitetilanne2026 2027 2028 2029

VIESTINTÄ JA MARKKINOINTI

Vimassa valiokuntavastaava + 11 
jäsentä.

Viestinnän ”perusarjen” 
pyörittäminen vie aikaa ja vaatii 
kehitystä

Perusviestintä tehokasta ja 
monikanavaista

SITF:n verkkosivut eivät vastaa 
enää täysin nykyisiä tarpeita. 
Tiedon saatavuus haaste.

Lajin tuntemattomuus. 
Medianäkyvyyden saaminen 
vaikeaa.

SITF:n historiallisen aineiston 
taltiointi käynnistetty

Taekwon-Do Lifellä ei vakituista 
päätoimittajaa

SITF:n verkkosivut ovat kaiken 
tiedon keskus ja 
markkinointikanava joka 
palvelee eri käyttäjäryhmiä.

Vima kykenee perustehtäviensä 
ohella tukemaan muita 
valiokuntia entistä enemmän.

SITF tunnetaan ja mielletään 
Taekwon-Don kansalliseksi 
lajiliitoksi Suomessa.

Taekwon-Do mielletään kaiken 
ikäisille ja eri taustaisille 
sopivaksi lajiksi.

Maajoukkueen 
arvokisamenestyksestä 
uutisoidaan paikallismedioiden 
lisäksi myös valtakunnallisesti.

SITF:n historiallinen aineisto 
tukee näkyvyyttä.

Taekwon-Do Lifen toimittaminen 
on jatkunut ja jatkuu

Sisällöntuotanto kehittyy: tuotetaan mm. videoita ja podcasteja

Selvitystyö kilpailujen säännöllisten verkkolähetysten 
aloittamiseksi

SM-kilpailuid
en 

säännöllinen 
striimaus

Maajoukkueviestinnän kehittäminen

Verkkosivu-uudistus Määritetään visuaalista ilmettä ja toimintamalleja viestintään (verkkosivut, some, 
valiokuntien materiaalit yms.)

1. SITF:n 
viestintäpaja 

seuroille

SITF:n kuvapankin kehityksen II-vaihe:
sisäinen osio tarjoaa valokuvia seurojen viestintään ja markkinointiin

1. kuvauskiertue 
markkinointikuvien 

tuottamiseksi

2. kuvauskiertue 
markkinointikuvien 

tuottamiseksi



Nykytilanne Tavoitetilanne2026 2027 2028 2029

Seuratoiminnan koulutuksia nostetaan säännöllisesti esille

SEURATOIMINTA

32 jäsenseuraa (yksi uusi 
jäsenseura 2023, yksi 
lakkautettu seura 2024, yksi 
uusi jäsenseura 2025)

Toimintaa 37 paikkakunnalla.

Seurojen lisenssimäärä 
vaihtelee 0–350.

Palkattuja osa-aikaisia tai 
kokoaikaisia työntekijäitä on 
muutamissa seuroissa.

= uusi 
jäseneura

= jäsenseura aloittaa 
tähtiseurapolun

Harrastajia aletaan 
kouluttaa seuran 
perustamiseen 
liittyen (TOK 3)

Materiaalipankki 
osa-aikaisen 
työntekijän 

palkkaamiseen

Lajikohtaiset tähtiseura-arviointikriteerit (lapset 
ja nuoret /aikuiset) kehitetään Olympiakomitean 

sanoitusten pohjalta

Huippu-urheilun 
tähtiseuraosa-alueen 

luominen SITF:lle

Seurojen yhteistyöverkoston hyödyntäminen työnantaja-asioiden 
kehittämisessä ja toteuttamisessa

SITF:n seuratapaaminen SITF:n seuratapaaminen SITF:n seuratapaaminen SITF:n seuratapaaminen

35 jäsenseuraa

Toimintaa yli 40 paikkakunnalla

Suurimmat seurat kooltaan yli 
400 lisenssin seuroja, 
pienimmissäkin toimintaa 
vähintään 10 lisenssiharrastajan 
verran

Seuroilla on osaamista ja tietoa 
työntekijöiden palkkaamisesta ja 
uusien seurojen perustamisesta

Seurat jakavat aktiivisesti hyviä 
toimintamallejaan ja tekevät 
yhteistyötä keskenään



Nykytilanne Tavoitetilanne2026 2027 2028 2029

KOULUTUKSET

Vuosittain järjestetään 2-3 TOK 
1 –koulutusta, 1-2 
TOK2-koulutusta, 3-4 
tuomarikoulutusta (D, C ja B) 
sekä joka toinen (pariton) vuosi 
TOK 3 –koulutus.

TOK 0 –koulutuksia järjestetään 
muutamissa seuroissa.

TOK-kouluttajia on tarvittava 
määrä etelässä ja pohjoisessa.

Soveltavan Taekwon-Don 
ohjaajakoulutus kahden vuoden 
välein tai kysynnän mukaan.

Taekwon-Do-ohjaajakoulutukset 
(TOK) tavoittavat jokaisen 
Suomessa harrastavan ja 
toimivat vahvana perustana 
Suomen Taekwon-Do-yhteisössä

Koulutukset ovat vetovoimaisia 
ja osittain verkkokoulutuksena 
toteutettuja

Koulutuksista on tarjolla tietoa ja 
ne kulkevat luontevasti mukana 
jokaisen omalla 
Taekwon-Do-polulla

Koulutuksia järjestetään 
vuosittain niin etelässä kuin 
pohjoisessa

Do-osa-alue vahvasti mukana 
TOK-koulutuksissa

Koulutusten 
materiaalien 

läpikäynti ja päivitys

SITF:n 
koulutussivujen 
päivittäminen 
verkkosivuille

Verkkoalustan 
kehittäminen itsenäisesti 

suoritettaville 
koulutusteemoille

Verkkokoulutusten 
käyttöönotto

Koulutusvideoiden työstö 
TOK-koulutuksiin

AHOT-prosessi
n käyttöönotto

E-toimitsijakoulutuksen 
materiaali julkaistaan 

seuroille

Koulutuksille yhtenäinen 
visuaalinen ilme

Kamppailijan ensiapukoulutus 
osana TOK-koulutuksia tai 

verkkokoulutuksena

Koulutusten markkinoinnin kehittäminen ja markkinointimateriaalin tuottaminen

Koulutuksia järjestetään säännöllisesti:
2 kpl TOK 1 -koulutuksia/vuosi

1–2 kpl TOK 2 -koulutuksia/vuosi
1kpl TOK 3 -koulutuksia/kaksi vuotta

3–4 tuomarikoulutusta/vuosi

Tuomarikoulutusten 
sisältöä päivitetään ja 

kohdennetaan 
tuomariluokkien 

mukaiseksi



Nykytilanne Tavoitetilanne2026 2027 2028 2029

JUNIORILIIKUNTA

Alle kouluikäisiä harrastajia: 50 
hlö

5-7-vuotiaita: 51 hlö
8-10-vuotiaita: 235 hlö
11-13-vuotiaita: 343 hlö
14-16-vuotiaita: 206 hlö
17-19-vuotiaita: 75 hlö
20-25-vuotiaita: 115 hlö

Alle kouluikäisiä harrastajia: 200 
hlö

Drop-outin määrän ja syiden 
seuranta käytössä

Nuorten harrastajien määrä 
kasvanut +100 hlö jokaisessa 
ikäryhmässä:

5–7-vuotiaita: 151 hlö
8–10-vuotiaita: 335 hlö
11–13-vuotiaita: 443 hlö
14–16-vuotiaita: 306 hlö
17–19-vuotiaita: 175 hlö
20–25-vuotiaita: 215 hlö

Junioriohjaajatapaaminen Junioriohjaajatapaaminen Junioriohjaajatapaaminen Junioriohjaajatapaaminen

TKD Kids –ohjaajien 
tapaaminen

TKD Kids –oppilaan työkirja 
myyntiin

TKD Kids –ohjelman 
markkinointi

Harrastajan polku 
julkaistaan

International Kids Course 
–ohjaajakoulutus Suomessa

TKD Kids –ohjaajan oppaan 
kääntäminen suomeksi

Junioriohjaajien 
leikkipankki

Taekwon-Do Lifeen 
leikkinurkka

Seuroille tarjolla ja käytössä yhtenäinen valmis kysely 
lopettaneille harrastajille

Juniorileiri Juniorileiri Juniorileiri Juniorileiri
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AIKUISLIIKUNTA

Lisenssin maksaneita yli 18 
-vuotiaita 667 henkilöä (v. 
2024).

18-35-vuotiaita: 284 hlö
36-45-vuotiaita: 178 hlö
46-55-vuotiaita: 137 hlö
56-64-vuotiaita: 47 hlö
Yli 65-vuotiaita: 21 hlö

Yleisiä ongelmia:

• Vyökokeisiin tähtäävä 
harjoittelu

• Henkistä puolta ei 
huomioida (Do)

• Lopettamisen syitä ei 
tunneta

Aikuisharrastajien lisenssimäärä 
+20 % = 800 hlö.

Kilpailijamäärä +20 % aikuisten 
sarjoissa (mitataan valituista 
kilpailuista, joissa käydään 
aikuisten kilpailusarjoja)

Drop-outin määrän ja syiden 
seuranta käytössä

Harrastajan polku 
julkaistaan

Kysely (vaihtuva 
teema)

Kysely (vaihtuva 
teema)

Kysely (vaihtuva 
teema)

Kysely (vaihtuva 
teema)

Kansainväliset Diamond Cup -kisat

Aikuisliikunnan drop outia seurataan

Aikuisharrastajia tukevia kilpailusääntömuutosehdotuksia
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SENIORILIIKUNTA

Yli 65-vuotiaita harrastajia:
13 hlö.

Kahdessa seurassa toimii 
Harmonia-ryhmä.

Yli 60-vuotiaita harrastajia 50 
hlö.

Viidessä seurassa toimii 
Harmonia-ryhmä.

Oma leiri vuosittain; aluksi 
suurleirin yhteydessä.

Kilpailuluokat 
56+/66+/76+-vuotiaille.

Työväenopisto-/kansalaisopistoy
hteistyö tuo uusia harrastajia.

= uusi 
Harmonia-ryhmä 
perustetaan

Senioriliikunnan 
tulevaisuutta 

mietitään

SITF:n verkkosivuilla oma 
Harmonia-sivu, jossa on 
myös mediapoimintoja

Senioriharrastajia tukevia kilpailusääntömuutosehdotuksia

Suurleirillä Harmonia-ohjelmaa ja tietoisku Harmonia-leiri

Seurafoorumi 
Harmonia-ryhmän 
käynnistämisestä, 

ideoiden ja kokemusten 
jakoa
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Soveltavan Taekwon-Don ryhmä 
kahdessa seurassa.

Soveltavan Taekwon-Don sarjat 
yhdessä kilpailussa vuosittain.

Soveltavan Taekwon-Don 
ohjaajakoulutus on kehitetty ja 
pilottikoulutus pidetty vuonna 
2025.

= uusi soveltavan 
Taekwon-Don ryhmä 
perustetaan

5 soveltavan Taekwon-Don 
ryhmää eri seuroissa.

Vuosittain vähintään kaksi 
kilpailua, joissa on soveltavan 
Taekwon-Don sarjat.

SITF:n soveltavan Taekwon-Don 
ohjaajien koulutuspolku on luotu 
ja koulutusta on tarjolla noin 
joka 2. vuosi.

Soveltavan Taekwon-Don kilpailusääntömuutosehdotuksiaSoveltavan Taekwon-Don 
kilpailusäännöt käyttöön

Yhdessä kilpailussa 
soveltavan Taekwon-Don 

sarjat

Kahdessa kilpailussa 
soveltavan Taekwon-Don 

sarjat

Kahdessa kilpailussa 
soveltavan Taekwon-Don 

sarjat

Kahdessa kilpailussa 
soveltavan Taekwon-Don 

sarjat

Verkkosivuille sisältöä 
soveltavasta

Taekwon-Dosta

Videomateriaalia 
erilaisten harrastajien 

treeneistä

Suomi mukana 
kansainvälisissä 

soveltavan Taekwon-Don 
kilpailuissa

Suurleirillä soveltavan Taekwon-Don ohjelmaa ja tietoisku

SOVELTAVA LIIKUNTA



Nykytilanne Tavoitetilanne2026 2027 2028 2029

KILPA- JA HUIPPU-URHEILU

Vähän kilpailijoita 
maajoukkue-tasolla.

Lyhytkatseisuus (näkyvyys vain 
seuraavaan kansainväliseen 
arvokilpailuun).

Maajoukkuehakemuksen ja 
-kriteereiden läpinäkyvyys ja eri 
hakemukset eri kilpailuihin on 
koettu ongelmalliseksi.

Vuonna 2025 kokeiltu 
maajoukkuepolun starttileirejä 
keväällä 2025 Tampereella ja 
syksyllä 2025 Oulussa.

Aikuiskilpailijoiden määrä 
kasvaa.

Seniori- ja erityisliikunta näkyy 
kilpailuissa.

Tuomareita on riittävästi kaikissa 
kilpailuissa.

Maajoukkueen 
valmennustiimissä laaja 
maantieteellinen ja 
seuraedustus.

Rakennetaan kestävää ja 
urheilullista sukupolvea nuoria 
urheilijoita, jotka vuonna 2029 
→ myöhemmin menestyvät 
arvokilpailuissa

Järjestetään: salikisoja, 
maajoukkuepolun startti- ja 
kandidaattileirejä sekä 
koulutusta valmentajille, 
vanhemmille, urheilijoille ja 
tuomareille.

Kilpailujen markkinointia 
kohdennetaan eri 

ikäryhmille

Ei-kilpailevia harrastajia 
aktivoidaan 

tuomaroimaan

Seurafoorumi salikisojen 
järjestämisestä

Maajoukkuepolun 
starttileirit (2 kpl)

Maajoukkuepolun 
starttileirit (2 kpl)

Maajoukkuepolun 
starttileirit (2 kpl)

Maajoukkuepolun 
starttileirit (2 kpl)

Maajoukkuetoiminnan 
kiinnostavuuden ja 

markkinoinnin 
kehittäminen

Psyykkisen 
valmennuksen 

lisääminen 
maajoukkuetoimintaan

Huippu-urheilijoiden kouluttaminen sponsorihankintaan

Tarjolla Suomessa 
vähintään 6 kilpailua 

vuodessa

Tarjolla Suomessa 
vähintään 6 kilpailua 

vuodessa

Tarjolla Suomessa 
vähintään 6 kilpailua 

vuodessa

Tarjolla Suomessa 
vähintään 6 kilpailua 

vuodessa


